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La majorité des plans d’action élaborés a I'occasion du Forum QOuvert de 2009
convergeait vers la nécessité de « faire le lien entre les acteurs de la société ».
Ce besoin de se rencontrer, de faire ensemble et de faire savoir a été notre fil rouge
pendant cette année 2010.
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MISSION DE COLIBRIS

Colibris est une ONG qui encourage une dynamique de créativité au sein de la société civile. Sa mission
consiste a inspirer, relier et soutenir ceux quiveulent construire une société écologique et humaine.
Education, économie, agriculture, énergie, habitat..., 'association met en lumiere les solutions
les plus abouties dans chaque domaine et propose des outils concrets pour favoriser leur mise
en ceuvre sur des territoires. La méthode Colibris facilite la coopération entre citoyens, élus,
entrepreneurs, et permet a chacun d’agir, individuellement et collectivement, sur son lieu de vie.

Les Colibris sont tous ces individus qui inventent, expérimentent, coopeérent concrétement
pour batir des modéles de vie en commun, respectueux de la nature et de ’étre humain.

Fondée sous I'impulsion de Pierre Rabhi en 2007, Colibris est une association dont la vocation
est d’encourager 'émergence et 'incarnation de nouveaux modeles de société par une politique
en acte.

Depuis plusieurs années maintenant, notre méthode nous permet de poursuivre cette
mission en créant des liens entre des acteurs locaux, des entrepreneurs engagés,
des partenaires fidéles et un nombre croissant de Colibris en France, au Canada,
en Belgique et en Suisse.
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Conférences, documentaires, livres, médias... pour sensibiliser et faire savoir

Relier q@ };;%;

Le réseau social Colibris, la carte des acteurs... pour échanger, se rencontrer

g

Soutenir

Des formations, des forums ouverts pour mobiliser et engager des actions concrétes, des guides
pratiques, une plate-forme web pour trouver, produire, échanger des ressources méthodologiques
et pratiques
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ACTIVITES 2010

Cette année a marqué un virage important dans le développement de Colibris,
en termes d’actions mais également dans sa capacité a se faire connaitre d’un

plus large public.

Analyse des audiences des médias dans lesquels nous avons été mentionnés (journaux, web...)

ainsi que le nombre de participants a nos différentes conférences, réunions et rencontres nous
permettent d’évaluer notre impact de la maniére suivante :

Total
1°r semestre

Total
2¢ semestre

Sensibilisés 1334 010 1570 262
Concernés 481 479 298 000
Impliqués*® 2 732 1037

\ Conférences
Pour faire connaitre au plus grand
nombre notre projet et nos actions, les
conférences de Pierre Rabhi demeurent
un média précieux. Pierre reste notre meil-
leur ambassadeur, et en 2010, appuyé par
Cyril Dion et Alain Aubry, Colibris a organisé
35 conférences qui ont permis de réunir, infor-

mer et faire se rencontrer prés de 9 000 per-
sonnes en France.

Colibris a également commencé un travail de
sensibilisation dans les écoles qui a permis la
rencontre de prés de 750 éléves en 2010. Cet
axe devrait étre approfondi en 2011.

Film/Débats

Colibris a co-produit le film de Coline Serreau
Solutions locales pour un désordre global.
Concrétement, le réle de Colibris dans I’élabo-
ration du projet a consisté en :

e conseils sur les différentes thématiques

abordées (choix des intervenants, organisa-
tion des tournages, expertise),

2904 273

779 479

Total
2010

Sensibilisés : leaders d’opinion,
e-mails envoyés, audience médias,
spectateurs film.

Concernés : journalistes, vidéos
téléchargées, lecteurs de livres,

participants conférences, signa-

taires de la charte, membres des
groupes sociaux.

Impliqués : participants aux
forums et rencontres, donateurs,
entrepreneurs Colibris, membres
de groupes locaux ou groupes en
transition (estimation), per-
sonnes s’engageant dans le suivi
des rencontres et ciné-actions.

3 769

e financement (50 000 euros),

e accompagnement de la dis-
tribution (création du site
web et des outils, animation
des réseaux sociaux, partena-
riats, animation de débats).

Le film, sorti en avril 2010,
a rassemblé plus de 250 000
spectateurs en salles et 30 000
en vidéo.

Dés la sortie du film

En accompagnant le film Solutions locales
pour un désordre global, 'association a sou-
haité investir du temps et de ’énergie dans la
mise en mouvement massive du public. Coli-
bris a proposé une animation appelée « Ciné-
action » pour sortir du débat traditionnel,
donner la parole aux spectateurs et les encou-
rager a se rassembler pour agir. En 2010, nous
avons ainsi organisé 20 rencontres colibris et
70 ciné-actions. Pour y parvenir, nous avons
formé localement une dizaine d’« animateurs
Colibris ».
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ACTIVITES 2010

Ils sont devenus les nouveaux ambassadeurs
du mouvement, et grice a cette présence
accrue sur le terrain, 6 000 personnes ont
signé la Charte Colibris, ce qui constitue une
augmentation de plus de 50% de nos signa-
taires en un an. Ils ont également contribué a
Iidentification d’initiatives locales pour enri-

chir notre base d’acteurs.

En complément des animations, Colibris a élabo-
ré en partenariat avec le distributeur Memento,
un site Internet proposant des contenus pédago-
giques et dix fiches pratiques pour agir sur son
territoire. Le site a recu prés de 200 000 visites
(dont 150 000 visiteurs distincts) avec 680 000
pages vues.

La Page Facebook « Solutions locales pour un
désordre global » créée pour mobiliser une com-
munauté autour du film est suivie par 24 000
personnes.

Ce film a été une formidable opportunité de
rencontre avec un public en attente de conseils,
d’outils qui lui permettent d’agir a son échelle et
qui a pu ainsi découvrir la mission de Colibris
et 'étendue de ses actions.

Cette premiere expérience d’envergure conforte
Colibris dans sa décision de recréer des oppor-
tunités autour de projets grand public.

Livres

Trois ouvrages ont été publiés dans le cadre du
partenariat Actes Sud - Colibris en 2010 :

e La Sobriété Heureuse, dernier essai de
Pierre Rabhi, vendu a 25 000 exemplaires

e la réédition du scénario et du DVD
de La Belle Verte, vendu a 7 000 exem-
plaires
e Le livre tiré du film Solutions locales
pour un désordre global, vendu a
10 000 exemplaires.

e Le Manifeste pour la Terre et ’'Huma-
nisme, s’est encore vendu a 6 000 exemplaires
en 2010 qui se sont ajoutés aux 20 000 vendus
en 2009.

e Soit un total tous titres confondus de
48 000 ventes (prés de 100 000 lecteurs)
contre 20 000 en 2009. Notre partenariat
avec Actes Sud prend de 'ampleur et son
succés croissant témoigne de lintérét
grandissant du public pour ces sujets.

les Colibris ?
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Média

Pierre Rabhi est passé de un a deux articles par
mois en début d’année, a plus de dix articles,
aussi bien dans la presse traditionnelle que sur
le web en décembre 2010. Cela représente une
visibilité qui passe d’environ 800 000 personnes
au premier trimestre a plus de 3 millions pour le
seul mois de décembre.

Le magazine Psychologies lui consacre mainte-
nant une rubrique réguliere sur son édition web.

A partir de juin 2010, probablement I'une des
conséquences de la popularité du film Solutions
locales pour un désordre global, le mouvement
Colibris a eu une visibilité propre dans les médias
traditionnels et le web. Pour ce second semestre,
cela représente environ 250 000 lecteurs.

M :
PouR ESTE
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Les sites Internet de Colibris ont été de
précieux outils de sensibilisation et de
rencontre. Le site principal a connu un véri-
table essor avec prés de 300 000 visites en
2010 (contre 190 000 en 2009) et plus de
200 000 vidéos téléchargées.

Les réseaux sociaux sont également des lieux
de rencontre et de rassemblement. Sur Face-
book, plus de 4 500 personnes suivent quoti-
diennement les actualités en ligne de Colibris
et 6 000 celles de Pierre Rabhi.

Le réseau social consacré au mouvement
(sur Ning) a commencé a jouer son role de
lien entre les personnes les plus engagées de
Colibris avec 2 130 membres. Des groupes se
sont constitués et certains ont commencé a
organiser des rendez-vous pour se rencontrer
physiquement.

Géolocalisation des acteurs

sur I'élaboration d’'un centre de ressources
complet, qui permet a chacun de trouver
rapidement les acteurs dont il a besoin pour
agir localement.

Aujourd’hui, environ 3 500 acteurs sont réper-
toriés dans le moteur Colibris.

La carte des projets s’est, quant a elle, enrichie
de 215 nouvelles initiatives, ce qui monte a
315 leur nombre total (soit 3 fois plus entre fin
2009 et fin 2010).

Elaborer collectivement
des plans d’action

La constitution de groupes d’actions et la mise
en ceuvre de projets sur le terrain sont au
ceeur de la stratégie de 'association. En 2010,
Colibris a organisé 2 forums ouverts et pro-
posé de nouveaux formats d’animations, entre
Rencontres et Forum Ouvert, pour que les
participants prennent le temps de construire
un projet et s’engagent a poursuivre leurs
travaux dans le cadre des associations locales
et sur le réseau social Colibris. Avec ces 4
nouveaux événements, Colibris a ainsi orga-
nisé 96 rencontres en 2010 qui ont permis de
mobiliser directement 9 300 personnes, dont
70 entrepreneurs lors du forum des entre-
prises organisé a Bordeaux les 3 et 4 juin 2010.

Une trentaine de projets (AMAP, jardins par-
tagés, ruchers, conversions d’agriculteurs,
campagne pédagogique avec les éditions
Nathan, chantiers d’éco-construction...) ont
été lancés suite a ces animations.

GROUPES LOCAUX

En 2010, nous avons continué a tisser un
réseau de groupes et de relais locaux qui
incarnent dans leurs actions quotidiennes la
philosophie de Colibris.

Nous avons identifié une centaine de groupes
qui répondent a ce critére parmi lesquels :

16 d’entre eux sont officiellement « groupes

e 82 se sentent en affinité avec nos valeurs et
sont d’accord pour étre identifiés comme relais

territoriaux de Colibris.
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ACTIVITES 2010

Etude d’impact réalisée sur les associa-
tions partenaires

En fin d’année nous avons élaboré un question-
naire destiné a 'ensemble des groupes consti-
tués pour connaitre leurs attentes et leur res-
senti sur la mission et les actions menées par
Colibris.

Résultats

ETRE UN COLIBRI

Vous considérez-vous
comme un colibri ?

Limage, la légende, les actions des Colibris
font que les associations partenaires se sentent
comme faisant partie de la famille de ceux qui
« font leur part » sur leur territoire. Et ce avec
la conviction profonde qu’ils participent, a leur
échelle, a une transformation durable de notre
société.

TRAVAILLER ENSEMBLE

Participez-vous a des collectifs ?

QR
NON 10%

OUI 90%

7 -

Colibris ?

Les motivations qui poussent les associations a
participer aux collectifs sont multiples :

e sensibiliser le public et développer la soli-
darité pour une prise de conscience de plus en
plus large,

e créer une dynamique et une nouvelle syner-
gie entre différents réseaux afin de se relier
sur I'essentiel,

e apprendre a travailler ensemble pour mutua-
liser les connaissances, les idées, les opinions,
les approches,

o faire de la diversité une force,

e accroitre la 1égitimité et 'efficacité.

On observe en particulier la volonté de mutua-
liser les compétences, les recherches et les
connaissances ainsi que les outils et matériels.
Certains affirment que les collectifs permettent
de prendre un recul par rapport aux actions
menées et donc d’éviter certaines erreurs.

Les associations qui ont répondu « non » ont
toutes invoqué un manque de temps.

ALLER PLUS LOIN

Souhaitez-vous amplifier
vos actions ?

La plupart des asso-
ciations ont affirmé la
nécessité d’accélérer
le changement et donc
d‘intensifier et diversi-
fier leurs actions par :

e la coopération et la
créativité pour favoriser un
large essaimage des solutions,

e la création de nouvelles synergies
pour développer des réseaux d’acteurs et amé-
liorer leur efficacité,

e le pragmatisme et la dynamisation de projets
concrets,

e lorganisation d’évé

itoyen porteur de sens.




ACTIVITES 2010

SE RASSEMBLER, MAIS POURQUOI ?

100 % des associations interrogées considerent
que rassembler les énergies pour transformer
la société est une idée pertinente et méme évi-
dente, mais peut étre aussi un peu difficile.

Pourquoi ? « Se rassembler permettrait de se
faire entendre et d’étre plus crédibles en terme
de représentativité. »

« Le rassemblement des énergies est important
voire essentiel, il doit étre accompagné d’une
bonne volonté, de solidarité et d’une profonde
prise de conscience. »

« L'enjeu est l'unité dans la diversité, car la
diversité est une richesse. »

« Il y a trop d’associations qui travaillent iso-
lément et c’est regrettable car tout est interdé-
pendant. Il est urgent d’adopter de nouvelles
attitudes pour agir ensemble, et s'entendre sur
les changements qu'on veut réaliser. »

QUELS SONT VOS OUTILS
DE COMMUNICATION ?

Les associations interrogées sont utilisatrices
de toutes les formes de communication actuel-
lement a notre disposition.

« Le site internet, téléphone, emails, courrier,

catalogues, presse écrite, réseaux sociaux (face-
book, myspace), réseaux privés (intranet), ma-
nifestations, réunions, organisation de débats,
google groups, newsletters, prospectus, salons,
bouche a oreille, radio, presse locale (pour les
associations en milieu rural). »

ACTIONS RECENTES

Tres impliquées localement, voici un résumé
des actions qu’elles ont entreprises durant
cette année.

Dans le domaine de I’action sociale :

e projets de soutien aux migrants,
e promotion du revenu d’existence,

e organisation de réveillons solidaires avec les
personnes en situation de handicap dans l'ob-
jectif de développer la solidarité et le partage.

Dans le domaine économique :

e création de monnaies alternatives locales,

e accompagnement de projets d’économie sociale
et solidaire,

e projets de constitution de groupements
d’achat local pour développer la distribution
et I'achat de produits locaux écologiques et de
produits équitables.




ACTIVITES 2010

Dans le domaine environnemental :
e organisation de salons bio,

e construction de batiments écologiques,
e mise en place de formations,
e création d’éco quartiers informels,

e création d’Amap et de jardins a théme sur
Thistoire des hommes et des plantes.

De multiples activités de sensibilisation
sont véhiculées par :

e l'organisation de conférences, de rencontres/
débats ou de rencontres musicales,

e la programmation d’ateliers ou tout simplement
d’activités comme le jardinage ou le recyclage,

e la création d’événements en partenariat avec
des organisations protectrices des animaux,

e lorganisation d’expositions, de projections
de films et d’animations.

La volonté commune des associations proches
de Colibris est de « réveiller les consciences ci-
toyennes » pour proposer une nouvelle société,
une dynamique de changement portant des
valeurs humaines et écologiques tournées vers
une économie alternative et un retour a la sim-
plicité. Elles souhaitent également travaillex
en réseau autour d’actions collectives concretes
sur un territoire local. Ces deux tendances sont
représentées dans le schéma suivant :

QUELS SONT VOS MOTIVATIONS ET LE SENS DE VOTRE ENGAGEMENT ?

Développement humain
Transformation du monde et de soi
Joie et bonheur au quotidien
Monde plus humain et solidaire

Solidarité, respect
Entraide, faire ensemble
Plus de fraternité
Bien-étre

Réduire 'impact sur la planéte
Respect de I'environnement
Respect de la vie
Réduire la consommation énergétique
Protection de la biodiversité

Créer du lien, des réseaux
d’énergies individuelles
Travail avec élus,
associations et individus
Actions collectives
Dynamique collective
Tisser plus de lien entre
des disciplines cloisonnées

Protéger le patrimoine
Respect de la nature

Economie alternative
Du producteur au consommateur
Lutte contre abrutissement

consumériste Simplification des
Consommation locale modes de vie
Plus de partage Bon sens

Développer une économie
sociale et solidaire
Partage équitable

des richesses

Changement local
Territoire
Village
Implication locale
Mode de vie alternatif local
Annuaire des alternatives

Simplicité au quotidien locales

Local-Global
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ACTIVITES 2010

Exemples d’impacts de I'action de Colibris

Campagne éducative et réécriture
d’un manuel scolaire

Le 16 février 2010, la directrice d’Editis
(Nathan et Bordas), le conseiller du Ministre
de I'Education Nationale et plusieurs cadres
de Nathan assistent a une projection presse
de Solutions locales pour un désordre global.

Ils sortent conquis
et donnent le feu
vert a Fabienne
Rubert, directrice de
la communication
(I'instigatrice de tout

VIRLION IRy
ENSLIGNANT
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ACTIONS

e Lancement d’'une campagne éducative aupres
de 60 000 enseignants du secondaire (histoire,
économie et sciences naturelles) dans toute la
France par les éditions Nathan 4 la rentrée 2010.

e Invitation d’'un millier d’enseignants a des
projections entre mars et juin.

e Création de fiches pédagogiques permet-
tant aux enseignants de s’appuyer sur le film
pour aborder une partie de leur programme.

o A partir des éléments du film, enrichisse-
ment de deux manuels scolaires pour classe de
seconde en Science de la Vie et de la Terre et
Histoire Géographie.

Accompagnement de St-Germain-lés-Arpajon
(91180) — Territoire en Transition

Début 2010, Patrice Ducrou
—adjoint au maire chargé de
la Culture et du Patrimoine
de Saint-Germain-lés-Ar-
pajon prend contact avec
Alain Aubry de Colibris
pour échanger sur les ini-
tiatives locales de son terri-
toire en terme de commerce
équitable et de maintien de
lagriculture.

En partenariat avec la mairie, Colibris orga-
nise successivement :

o deux réunions de travail avec différentes
associations,

e une rencontre Colibris (format de 4 h) pour
faire émerger I'implication des habitants de la
ville dans la transformation de leur territoire.

Les thémes choisis par la soixantaine de per-
sonnes présentes a la rencontre ont été :

e Agriculture locale bio

Protection d’'une zone agricole qui devrait pas-
ser en zone industrielle dans le Plan Local
d’Urbanisme.

e SOL, SEL, Troc
Création d'un collectif d’acteurs locaux et d’ha-
bitants.

Création d'une monnaie locale (SOL).

° Ecologie humaine - Santé

Faire connaitre les intervenants du secteur et
permettre le développement de leurs pratiques
sous forme d’ateliers, de conférences...

e Communication / Salon — Forum
Création d’ateliers pour présenter les initiatives
/ échanger (notamment en milieu scolaire).

Les participants ont programmé d’autres réu-
nions de travail avec les outils d’animation
Colibris et poursuivent, de maniére autonome, la
mise-en place de ces-actions, et I'élaboration de

nouvelles initiatives en lien avec les-associations.

Saint—Germam

31‘(\
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ACTIVITES 2010

CINEMA

Aloccasion de la projection du film de Coline Serreau

"SOLUTIONS LOCALES

L'association Polen a Ploérmel

Début 2010, I'association Polen
a Ploérmel nous a demandé
d’intervenir pour organiser diffé-
rentes animations dans l'objectif

POUR UN DESORDRE GLOBAL"

d’amener les participants a s’en-

Au cinéma Le Beaumanoir a Josselin

Rue des Douves du Lion d'Or

gager dans des actions locales.

Le vendredi 25 juin 2010

A 20h30

. CHANGES

L'association

propose, 4 lissu du film,
un &change avec des agriculteurs,

Actions Polen/Colibris :
e Une conférence de Pierre Rabhi.

e Rencontre Colibris
Suite a la venue de Pierre Rabhi,

des consommateurs, des acteurs locaux...

des membres de Polen ont souhai-

..afin d'envisager ensemble

nos solutions locales !

té organiser une « Rencontre Coli-

v

bris » pour poursuivre la réflexion
initiée par Pierre Rabhi, lors de
son intervention.

A Tissue de cette rencontre, les initiatives
suivantes ont vu le jour :

AGRICULTURE & ALIMENTATION

e Création d'une AMAP

«AMAP’OUST», une association pour le main-
tien d'une agriculture paysanne, est née
60 adhérents, 45 paniers distribués par se-
maine, 6 a 7 produits.

e Formation a I'agroécologie

En collaboration avec I'association Polen, I'oasis
de Pen an Hoat (antenne de Terre et Huma-
nisme en Bretagne) a dispensé son premier stage
d’agroécologie en juillet 2010. Ce premier stage a
regroupé 8 participants, novices et avertis.

Depuis septembre 2010, un atelier par tri-
mestre est organisé. Trois animateurs en-
cadrent une douzaine de personnes. Themes :
compostage, engrais verts...

I:es >to'iletfres e
séches

b principal

La salle de
travail

e Visite de fermes en cours d’installation,
interventions aupres d’agriculteurs pour dis-
penser des conseils sur les cultures naturelles.
Ex. : départ en retraite d'un agriculteur : com-
ment ré-organiser les terres ?

e Le 6 octobre, invitation de Lydia et Claude
Bourguignon par les vergers Latapie a 'occasion
du soixantiéme anniversaire de I'association.

Eco habitat

e Un samedi par mois : visite sur le terrain
autour d’'un théme spécifique (isolation, éner-
gie, construction), avec environ une douzaine
de participants a chaque fois. Ex. : visite d'une
maison en paille en cours de construction.

Information, culture, communication

Plusieurs ciné-a ctions ont été organisés par
Polen a Ploérmel et dans différentes villes aux
alentours. Ex. :

e La semaine spéciale cinéma a Ploérmel sera
suivie de discussions, questions, échanges
projections de films et documentaires - la Belle
Verte, Severn...

e Deux émissions de télé sur la chaine régionale
Ty Télé (Lorient) ont connu un retour trés positif :
une sur le jardinage, la seconde sur la cuisine.

.' ‘ Le batiment
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ACTIVITES 2010

Quinzaine de I'autosuffisance
alimentaire a Biarritz

Le groupe Colibris des Pyrénées-Atlantiques
a pris contact avec nous pour accompagner la
projection du film Solutions
Locales pour un désordre glo-
bal d'un débat avec Coline
Serreau pour engager un
travail d’envergure sur leur
territoire.

e Partage d’expérience entre
le groupe local et 'équipe parisienne.

e Préparation de I’événement avec les acteurs
locaux.

o Rencontre Colibris avec des spectateurs
volontaires.

Une soixantaine de personnes était présente
pour travailler, échanger sur leurs aspirations
et leurs possibles pour que l'autosuffisance
alimentaire soit une réalité sur leur territoire.

Forum QOuvert le 24 mai : Deux jours de travail
et d’échange.

Les initiatives suivantes ont vu le jour :

e Les jardins familiaux - deux projets enclen-
chés : Arbonne et Ustaritz,

e Chantiers participatifs mensuels : se rencon-
trer, échanger les savoir-faire, créer ensemble,
partager, festoyer... !

o Un Mouvement « Comment vivre en harmo-
nie avec les animaux ? »

e Cceur de famille : une association de parents
pour favoriser les échanges, offrir du soutien
et de linformation autour de la naissance
et 'éducation consciente et respectueuse.

Le groupe Colibris 64 est composé d’'individus
d’horizons trés différents et notamment de
personnes habituées a 'animation de groupes.
Colibris s’assure alors que ces personnes :

e ont la 1égitimité pour intervenir,

e disposent des outils nécessaires et leur en
transmet d’autres si besoin,

e ont une vision claire de 'objectif visé...

Enquéte de satisfaction

Cette étude a été réalisée sur un échantillon
de 150 personnes ayant participé a nos diffé-
rentes animations.

Elle nous a permis, entre autre, de cibler les
régions et les projets pour utiliser au mieux
nos ressources.

Nous avons interrogé les personnes qui
avaient participé a la fois aux ciné-actions
et aux rencontres pour mettre en lien des ac-
teurs locaux.

APPRECIATION SUR L’ANIMATION

Des participants conquis, de I'enthousiasme,
du plaisir...

« J'ai vraiment apprécié le débat et je crois
qu’il y avait beaucoup
d’idées. L'animateur a es-
sayé de garder le théme
de “solutions ” - ce qui
était une bonne chose
pour centrer le débat. »

« Cela m’a permis de
connaitre Colibris

et aussi l'existence
d’associations locales
d’échanges. »

«J’ai besoin de ces ren-
contres, projections et débats

et ainst-m’imprégner de cette
philosophie de vie et mode de pensée

qui est le contraire de celle dans laquelle
Jje baignais jusqu’ici. »

7

Cette animation vous a-t-elle
apporté quelque chose ?
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ACTIVITES 2010

ET APRES... ET ENFIN, QUATTENDEZ-VOUS DE
COLIBRIS ?

gouver-
nance

Premiére étape dans Iengagement des Colibris : A la suite de cette étude, nous avons mobilisé
une démarche personnelle pour changer ses une partie plus importante de nos ressources a
propres habitudes et influencer son entourage la mise en commun des pratiques (partenariat
immeédiat : Ekopédia), a la rédaction de fiches modes d’em-
ploi et nous avons élaboré différentes forma-

« (...) je me suis documentée et je continue de * : 3
tions pour des animateurs locaux volontaires.

cultiver mon petit jardin dans le respect de
Dame Nature. »

« J'ai lu diverses revues de la méme veine : la
décroissance, quelle santé,... et jachéte des pro-
duits bio. »

« OUI !!! ferme associative avec création d’'une
AMAP. »

« Mise en place avec lassociation «Les petits
débrouillards» dont je fais partie d’un bus pour
faire des animations itinérantes dans le pays
de Ploérmel et le pays de Brocéliande ! Un bus
pour permettre & ce slogan d’exister “la culture
pour tous ”. »
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ACTIVITES 2010

Indicateurs chiffrés
1- SENSIBILISATION

3e trimestre 4e trimestre 2010
-- 14 580 16 070 54 216
_- 79 860 76 754 352 404
_- 40 688 31 056 228 909

2- MISE EN MOUVEMENT

Ciné Actions

Rencontres
Colibris

Forums Ouverts

3- CENTRE DE RESSOURCES

Total Total Total
3¢ trimestre 4¢ trimestre 2010
3 340 3 450 13 076

26

18

4- SUIVI DE TRANSFORMATION

Total Total
1°r trimestre 2¢ trimestre

Initiatives lancées
suite a des anima-
tions Colibris

Projets dans
Tannuaire

ONATE

138 176

[\
IN
III vh ;

Total Total Diff./
3¢ trim. g | ocali20108 BR0Gh)
763 2 296 4 356 79 %

57 570 859 - \

39 746 76 314 171348 74 %

- 133 700 133 700 168 %
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ACTIVITES 2010

Résultats financiers
DEPENSES 2010

En 2010, notre mouvement est constitué dune
équipe de 5 équivalents temps-plein, 3 stagiaires
et de nombreux bénévoles. Cette année encore,
nous avons privilégié les actions de sensibilisa-
tion : participation a des conférences, anima-
tion de débats (post projection du film « Solu-
tions Locales pour un désordre global » par
exemple...), publications diverses...

Nous nous impliquons aupreés des acteurs lo-
caux pour créer du lien entre leurs nombreuses
initiatives. Nous nous rendons sur place pour
animer des rencontres de différentes formes
(de 2 heures & 2 jours environ).

Notre engagement vis-a-vis des acteurs locaux
qui font appel a nous est de leur fournir une
visibilité et un impact maximum pour leurs
actions. C’est la raison pour laquelle nous avons
choisi d'investir un montant important dans les
outils de communication (outils d’animation,
fiches pratiques pour la mise en route de leurs
projets, site web, réseaux sociaux, presse...).

Répartition des dépenses 2010

DES OUTILS

17%

RELIER
22%

Frais généraux 60 779
Sensibiliser 198 588
Relier 92 636
Donner des outils 71723

a °
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RESSOURCES 2010

Les revenus de Colibris s’appuient sur trois
sources différentes :

e des dons provenant d’entreprises et fonda-
tions partenaires dont Weleda, Léa Nature,
le Crédit Coopératif.

e des dons provenant de donateurs particu-
liers. C’est notre source de revenu la plus im-
portante et la plus stre tout au long de 'année,
nous permettant d’inscrire nos projets dans la
durée.

e Les animations de groupe que nous propo-
sons aux associations dans les régions, ainsi
que les droits d’auteur sur les livres Colibris
et les droits de coproduction du film « Solutions
locales pour un désordre global ».

Partenariat entreprises

et fondations LER AU
Donateurs particuliers 171 347
Animations, livres,
droits d’auteur (ki
TOTAL 379 342

Répartition des ressources 2010

ET FONDATIONS
35%

DONATEURS
PARTICULIERS

45%

T~



ha ha o
CU I.I B R I S qui sont les Colibris ? Y Y

PERSPECTIVES 2011

De plus en plus de personnes sont sensibles a notre message, paralléelement
partout en France fleurissent les initiatives individuelles ou collectives.

Ce foisonnement est riche et notre mission de relier ces acteurs préviendrait le
risque d’éparpillement. Notre mission, mettre en lien les solutions locales sur un
territoire tout en les incluant dans une dynamique nationale, prend encore plus
de sens. 2011 sera I'année du lancement de la campagne « Tous candidats » : une

campagne citoyenne en 2011-2012, a I'usage de chacun et a destination de tous.

Le dernier trimestre 2010 a été largement consacré a |'élaboration de
cette campagne et a I'étude des moyens a mobiliser pour sa réalisation effective.

Pourquoi cette campagne ?

e La situation sociale, économique et écolo-
gique continue de s’aggraver.

e Les différentes démarches initiées ces der-
niéres années pour mobiliser la société civile
ont montré leurs limites, tant au point de vue
politique qu’au niveau de la sensibilisation du
grand public aux problématiques écologiques
et sociales.

Nous savons désormais que nous faisons face
4 une crise de civilisation sans précédent et
que nous sommes, plus que jamais, sommés de
changer pour ne pas disparaitre. Nous réflé-
chissons aux modalités qui permettraient a ce
changement de s’amorcer et de se pérenniser.

Que pouvons-nous attendre de 2012 ?

Avec la tenue des élections présidentielles en
France et aux Etats-Unis, 2012 est un moment
clé ou s’exprimeront particuliérement les
aspirations des populations au changement.
Un vent de révolution dans les pays arabes,
le succés de l'opuscule de Stéphane Hessel,
viennent renforcer cet élan collectif a trans-
former notre société, a la rendre plus juste et
plus respectueuse de notre planéte.

Mais I’élection d’'un nouveau président est-
elle capable de tout changer, et est-ce méme
du pouvoir politique que nous devons attendre
une métamorphose ?

Qui serait alors a méme de porter la trans-
formation de nos sociétés ? Et quels sont les
exemples dans T'histoire de 'humanité ou des
changements de cette envergure ont eu lieu et

dont on pourrait s’inspirer ?

L'enjeu de la « masse critique »

Comme le pointe notamment Edgar Morin, les
changements radicaux de ’humanité (agri-
culture, I'écriture, la démocratie en Grece, les
religions...) ont commencé par l'invention de
pratiques, de modéles isolés, par une minorité
de personnes. Puis, pour des raisons diverses
et spécifiques aux lieux et aux époques, ces in-
novations sociales, économiques, spirituelles
se sont généralisées a de larges franges de la
population mondiale.

Cette expension semble liée a un phénomene
de « masse critique ». A partir du moment
ol une part significative de la population se
met a penser ou & agir d'une certaine fagon,
Iensemble de la société est susceptible de
basculer.
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PERSPECTIVE 2011

En 2012, le meilleur candidat
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¢c'est peut-étre... nous !

Ilnous appartient maintenant (que nous soyons
citoyens, élus, entrepreneurs...), d’adopter ou
d’inventer de nouvelles pratiques adaptées a
I’endroit ou nous vivons, tout en recherchant
notre liberté, notre cohérence, notre épanouis-
sement individuel et collectif.

Nous croyons que la réponse aux troubles
divers que rencontre le monde dans son fonc-
tionnement viendra moins d’'un président ou

Alors que faire ?

Aprés deux ans de travail, prés de 150 inter-
ventions de terrain et les retours dexpé-
riences d’autres mouvements comme Transi-
tion Network au Royaume-Uni, nous pensons
que :

1. Pour motiver un vaste mouvement de socié-
té nous avons besoin de construire une vision
positive, réaliste et désirable de ce que pour-
rait étre le futur.

2. La transformation de la société se fera par
un mouvement social construit « par le bas »,
qui impliquera toutes les sphéres (entrepre-
neurs, élus, citoyens...).

d’une institution que de nous-mémes ! Il ap-
partient & chacun aujourd’hui d’étre ces coli-
bris, qui aideront les structures de nos socié-
tés a se modifier par leurs fondements et qui
transformeront, gouttes apres gouttes, notre
humanité.

3. Elle se fera a une échelle ou ces personnes
peuvent agir, étre pleinement impliquées dans
la gouvernance de leurs lieux de vie (quar-
tiers, villages, villes, etc.).

4. Le probléme vient moins dun déficit de
solutions que dun déficit de coopération, de
coordination et d’organisation des acteurs et
des bonnes volontés. L'enjeu est alors de créer
un mouvement social puissant et uni, prét a se
saisir des solutions existantes.

—~
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LE PROJET

A l'automne 2011, Colibris, en association avec de nombreux partenaires, lance une
campagne électorale « off », sur le théme « Tous candidats ».

Profiter de I’exposition médiatique de 2012

e Sensibiliser chacun au fait que la politique e Mettre en mouvement un grand nombre de
n’est pas réservée aux élus et ne doit pas sys- citoyens, élus locaux, entrepreneurs, artistes,
tématiquement étre déléguée, mais qu'elle est etc. pour qu’ils se saisissent de ces modéles,
une attitude quotidienne de chacun d’entre les adaptent, les reproduisent, les essaiment
nous. sur leurs territoires et mettent en ceuvre une

o Montrer les initiatives francaises et euro- veritable politique en actes.

péennes pionnieres les plus abouties qui initient
ce changement de société, et les acteurs qui les
portent.

LE PROJET PAR ETAPES

4. VALORISER
LES INITIATIVES
DANS LA FRANCE
ENTIERE

* carte des projets
sur le web

1. MONTRER A QUOI POURRAIT
RESSEMBLER LA SOCIETE

DE DEMAIN A PARTIR DES
REALISATIONS PIONNIERES
D’AUJOURD’HUI

+ 1 long métrage documentaire .
* 1 livre réunissant 15 experts/ M
expérimentateurs .
+ 1 plate-forme sur le web -
. -
[} -
. -
:llll 2. DONNERDES sssssss 3REUNIRDES [ AR N
OUTILS METHODOLO- ACTEURS ET IMPUL-
GIQUES ET PRATIQUES SER DES DYNAMIQUES
POUR AIDER LES COLLECTIVES SUR
PERSONNES ET LES DES TERRITOIRES
GROUPES A SSENGAGER * organisation de 22 forums
DANS CETTE VOIE (1 par région) réunissant

citoyens, élus, entrepreneurs

+ formation d’animateurs
pour multiplier les espaces
de rencontres; de dialogue,
de mise en action

* 1 guide Transformons
nos territoires

* 1 espace mode d’emploi
collaboratif sur le web
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CONCLUSION

Nous remercions les donateurs,
les signataires de la charte, les par-
tenaires, les bénévoles, les volontaires, les
participants @ nos animations, les anima-
teurs, les acteurs de terrain pour leur preé-
sence, leur engagement et leur soutien.

Grace a vous, grace a nous, nous batis-
sons petit a petit la société dans
laquelle nous voulons vivre.




Colibris

coopérer pour changer

http://www.colibris-lemouvement.org/




